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BEVEZETO

Kedves Lakoéink! Kedves Hozzatartozok!

Kérem Onoket, hogy ezen Hazirendet, amely a Napvirag IdGsek Otthona belsd életének
rendjét tartalmazza sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan
eszkoznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének
biztositasara hivatott.

Otthonunk 2006. 02. 08 6ta miikddik. Engedélyezett fér6helyek szama 150 f6.
Intézményilink fenntartéja: Napvirag ldések Otthona Kht
Ugyvezet6 igazgat6: Gerzsenyi Péter
Intézményvezeté: Veresné Lipcsei lldikd

A tovabbiakban részletesen ismertetendd Hazirend a Szocialis igazgatasroél és a szocialis
ellatasroél szol6 — tdbbszor modositott — 1993. évi lll. térvény, a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l és a mikodésuk feltételeir6l szo6lo
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl sz6l6 9/1999. (XI. 24) SzCsM rendeletben, valamint a 29/1993.(ll. 17.)
Korm. Rendeletben foglaltak alapjan késziilt

A Hazirend hatalyba l1épésének ideje: 2011. 01. 01



ALTALANOS TAJEKOZTATO
1. Egyiittmiikodési elviink:

Figyelemmel vagyunk egymas sajatossagaira és az e sajatossagokbol fakado erdekekre.
Feladatunknak tekintjik, hogy az igények kielégitése mellett nyugodt, békés, boldog életet
nyujtsunk lakéinknak.

2. Elhelyezési lehet6ségeink:
. Egyagyas apartman fiirdészobaval
. Kétagyas apartman kdzoés furdészobaval

Apartmanjaink mérete: 26 m2 és 41 m2 kdzott valtozik, amelyek igénybevehet6k egy
éslvagy két személy részére.

3. Apolasi-gondozasi sziikséglet szerint kialakitasra keriilt:
. Atlagos apolast-gondozast nyujto részleg
. Intenziv 4polast-gondozast, illetve a demens betegek apolasat
nyujté részleg
. Atmeneti elhelyezést biztosité gondozéhaz

A HAZIREND CELJA ES HATALYA

1. Az intézmény célja: hogy biztonsagos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensulyozott és
megfeleld kereteket, személyre sz0l6 apolast, gondozast, ehhez szlkséges
szolgaltatasokat nyujtson minden laké szamara.

2. A hazirend célja: hogy szabalyozza az otthon altal nydjtott szolgaltatasok koérét, a
szolgéltatasok ellendrizhet6ségét, a lakok és dolgozék kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi lét altalanos szabdalyainak megtartasat, a személyi-, és intézményi vagyon
védelmét, valamint az érdekképviselet modjat, s ezzel is biztositsa az itt él6k szamara a
nyugodt, békés légkort. Védi az egyéni és kozosségi érdekeket, valamint a lakdk és a
szemelyzet iranti kdlcsdonés megbecsilést.

3. Hatalya kiterjed:
0 az intézmeény lakaira,
az intézmény dolgozéira,
az intézményi jogviszonyban allé egyéb munkavallalokra,

a hozzatartozokra,
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az intézménybe latogatokra,
0 az intézményben szakmai gyakorlatukat t6lt6 didkokra.

A hazirendben foglaltakat az intézménybe val6 felvételtl (egyéb jogviszony kezdetétdl)
annak igénybevételéig (megszintetéséig) alkalmazni kell.



A héazirendet az intézménybe valo6 felvétel alkalmaval a lakdval és hozzatartozojaval, illetve
toérvényes képviseldjével és a dolgozdkkal szoban és irasban ismertetjik. Ennek tényérdl
és benne foglaltak tudomasul vételérdl irdsban kériink a nyilatkozatot.

IV.

AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

Ha az életkoruk és egészségi allapotuk miatt a raszorult személyekr6l az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, akkor allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi format biztositunk.

A Napvirdg ldések Otthonaban tartds elhelyezést azok a nyugdijkorhatart bet6ltott
szemeélyek nyernek, akiknek az intézményvezet6 a gondozasi szikségletét a
jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitja, és az meghaladja a napi 4 6rat vagy
a jogszabalyban meghatarozott egyéb kortlményeken alapul. (Szt. 68/A.8(2)(3))

1. Az id6sek otthondban a jogszabalyban meghatarozott gondozasi sziikséglettel
rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra
irAnyado oregségi nyugdijkorhatart bet6ltott személy lathato el.(Szt. 68.8(1))

2. Az id6sek otthonaban a 18. életévét betdltott személy is felvehetd, aki betegsége
miatt nem tud dnmagarol gondoskodni. (1993. évi lll. tv. 68.8)

3. Ha a személy pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenved, ellatasarol mas
intézmény keretén beliil kell gondoskodni /Kivétel: id6skori vagy egyéb szellemi
leéplilés, ha az allapotvaltozas az intézményi elhelyezés utan kévetkezik be/

4. Az ellatott lakrészébdl/szobajabdl csak sajat kérésére, vagy beleegyezésével
koltoztethet6 at méasik lakrészbe/szobaba vagy mésik intézmeénybe.

5. Kivéve: ha az id6sek otthona az ellatast igénybevevd személy esetén demencia
korébe tartoz6 korkép kertlt megallapitasra, ellatasrél az intézményen beldl intenziv
gondozast biztosito részleg kialakitasaval, kilonalloan igyeksziink gondoskodni.

llletve ha a kil6nallé egyagyas szobaban laké ellatott egészségi allapotaban olyan
meértékd valtozas kovetkezne be, amelynek eredményeként az intézmény
apolasi- gondozasi kotelezettségének nem tudna lelkiismeretesen és
biztonsagosan eleget tenni, az ellatott az intézményen belll intenziv gondozast
biztosito részlegbe keril athelyezésre.

6. ld6sek otthondba az 1. pontban meghatarozott személlyel az ellatas igénylésekor
legalabb egy éve egyltt €l6 hizastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli
hozzéatartozoja a jogszabalyban meghatarozott gondozasi sziikséglet hianyaban is
felvehetd.(Szt. 68.8(5))

7. Az atmeneti elhelyezést azok az idéskoruak, valamint azok a 18. életévuket
betdltott beteg személyek vehetik igénybe, akik Gnmagukrol betegséguk miatt vagy
mas okbdl otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igénylé,
illetve torvényes képvisel6je szébeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara
torténik, ennek szabalyozasat az 1993. évi lll. tv. részletezi.

Az intézményi ellatas igénybevétele iranti kérelmet az intézmény fenntartéjanal
kell benyujtani. Az ellatas iranti kérelemrdl az intézmény fenntartéja dont.



Az intézményvezetd a dontésrél értesiti az ellatast igenylét, illetve torvényes
képviseldjét. Elutasitas esetén az értesités irasban torténik.

V. A FELVETEL RENDJE

1. Az intézményben valo felvételkor:

Az intézményvezetd szdban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igénylét vagy torvényes
képvisel6jét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az el6égondozas |. szakasza
elvégzésének idépontjardl. Az elégondozas |. szakasza soran az intézményvezetd atadja
a megallapodas tervezetét és tajekoztatast nyujt a hazirend tartalmaral.

Az intézmeényi ellatas igénybevételének feltétele, hogy a lako, illetve torvéenyes képviselgje,
bekoltdzéskor szOban és irasban is megismerje a Hazirendet, és irdsban nyilatkozzon
arrol, hogy annak szabalyait tudomasul vette.

2. Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és a
hozzatartozoja szamara a tajékoztatasi és értesitési kotelezettség korébe tartozo
tényekrdl, adatokrol.

A férGhely kivalasztdsa a Fenntarté rendelkezésére allo vagy az altala felkinalt
apartmanok kozlul az Ellatast igénybevevé dontése alapjan torténik, illetve indokolt
esetben a bentlakas soran torténd férGhely valtoztatas — ha azt barmely fél kezdeményezi
- az intézmény vezetbjének, illetve az altala megbizott dolgozdjanak feladata. Téreksziink
arra, hogy minden valtozas a lehet6leg a lako egyetértéseével torténjen.

Az otthon vezet6jének felel6ssége gondoskodni arrél, hogy az intézmény, illetve annak
dolgozdi a Hazirendben foglaltaknak megfelel6en lassék el feladataikat.

VI. AZ INTEZMENY NAPIRENDJE

Etkezések rendje:

l. csoport Il.csoport

| Reggeli | 8:00-8:30 | 8:30-9:00 |

| Ebéd | 12:00-12:45 | 13:00-14:00 |

| Vacsora |A szobakba viszik munkatarsaink. |

Megkérjuk minden lakénkat, hogy az étkez6t csak a sajat étkezési idejében sziveskedjék
hasznalni!

1. Napi idébeosztas

Felkeléskor kérjuk, hogy egyrészt a korai felkeléssel ne zavarjak téarsaik nyugalmat,
masrészt idében érkezzenek a reggelihez. Az agyhoz kotott lakOkat az apoldk
szobgjukban/lakrésziikben latjak el. A szobakban tortén6é kiszolgalds - a vacsora
kivételével - csak egészségugyileg indokolt esetben torténik!



Lefekvés ideje

Kinek-kinek igénye szerint. A korabban fekv6k nyugalma érdekében azok a lakdk, akik
kés6bb -21 6ra utan- fekszenek le, agyukat készitsék el6 lefekvésre, hogy koran fekvé
tarsaikat ne zavarjak pihenéstkben.

Kérjik, hogy lampat, olvas6lampat 21 6ra utan a szobatarsak (hazastarsak kivételével)
egymas nyugalmanak biztositasa érdekében ne hasznaljanak!
Arra kértink mindenkit, hogy TV-jét, radiéjat 21 6ra utan csak ugy hasznalja, hogy az ne

s

zavarja masok nyugalméat! Késébbi id6pontban a tarsalgot lehet igénybe venni.

VIl. ETKEZES

Intézmeénytink napi 0Otszori étkezést biztosit (reggeli+tizérai, ebéd+ uzsonna,
vacsora) Az étkezések kozul naponta egy alkalommal meleg ételt biztositunk. Ha az
ellatast igénybe vevl egészségi allapota indokolja, részére orvosi javaslatra, az orvos
el6irasanak megfeleld diétat biztositunk.

pes

Az eétkezest a lakok egészségi allapotanak és a vonatkozé elGirasoknak megfelel6éen
higiénikus kortlmények kozott, sajat konyha m(ikddtetésével biztositjuk.

Ez lehetGséget ad az egyéni igények figyelembe vételére.

7

Az étkezési idépontoktdl (részletezve lasd az el6zb pontban) eltérni csak indokolt esetben
lehetséges (pl. kuls6é programok, latogatok fogadasa, stb.), mivel kdzegészségigyi
szempontbdl az élelem tarolasara, utdlagos felszolgalasara nincs médunk. Amennyiben a
lakdk el6re bejelentetten kilsé programon vesznek részt, van mod arra, hogy
visszaérkezéskor — igény szerint — hideg élelmet biztositsunk.

A lakok sajat étkészletiket az emeletenként rendelkezésre all6 teakonyhakban
hasznalhatjdk. A teakonyhat a lakdk sajat felel6sségikre — étkezési id6k kozott -
etelkészitésre, melegitésre is igénybe vehetik. A teakonyhat hasznalat utan kérjiik
tisztdn, rendezetten hagyni, a kodzés edényeket elmosogatni, hasznalt
villanytiizhelyét lezarni.

Altalanos szabalyok:

0 Sajat szobaban val6 étkezés csak egészségiigyi allapot figyelembe vételével -
orvos, intézményvezet6 apolo javaslatara térténhet.

0 A csomagban érkezett vagy a latogatotdl kapott, étkez6bdél elvitt romlando
élelmiszert a sajat apartmanban, vagy a teakonyhaban lev6 hiit6szekrényben
(névvel, datummal ellatva) lehet elhelyezni.

0 Egyéni étkezésre, f6zésre a teakonyhdban van lehetdség.

rr

0 Ha valaki az alapvetd higiénés és/vagy élelmiszerbiztonsagi el6irasok be nem
tartdsa miatt a sajat szobdjdban tarolt élelmiszerekt6l megbetegszik, annak
kovetkezményeiért nem tudunk felel6sséget vaéllalni. A szobakban tarolt
élelmiszerek fogyaszthatésagat indokolt esetben az intézmény dolgozéi heti
rendszeresseéggel ellendrzik.

Az étkezéssel kapcsolatos észrevételeket a konyhavezetével és az
osztalyvezet6 apoldkkal sziveskedjenek megbeszélni!

A konyha teriiletén kizarélag a konyhai személyzet tart6zkodhat!



VIIl. A RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO
ELLATAS, VALAMINT A RUHAZAT ES A TEXTILIA TISZTITASANAK ES
JAVITASANAK RENDJE

1. RuHAZzAT, TEXTILIA

A lakok részére ruhazatot az intézmeény raktarkészletébdl, illetve koltségvetésbdl akkor
biztosit, ha az ellatast igénybe vevd megfelel6 mennyiségl és minéségl sajat ruhazattal
nem rendelkezik, a teljes korl ellatas részeként nyujtott ruhazat legaldbb harom valtas
fehérnem(t és haléruhat, valamint az évszaknak megfelel6 legalabb két valtas felsd
ruhazatot és utcai cip6t - szikség szerint mas labbelit - tartalmaz.

A lakok sajat ruhazatat kérjuk egyedi azonositéval ellatni, vagy megbeszélés szerint mi
latjuk el.

Az intézmény a textiliaval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa
erdekében szukség esetén biztosit ellatottanként harom valtas agynemt, a tisztalkodast
segitdé harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz szukséges anyagokat,

eszkozoket.

Az intézményi és a lakok személyi tulajdonaban levé ruhanem(k, textiliak mosasardl az
intézmény mosodaja gondoskodik.

Kérjuk a levetett, szennyezett ruhat mosésra el6készitett allapotban dsszegydjteni, vagy
leadni sziveskedjenek.

A mosodai szolgaltatds a lakdk szamara ingyenes, ami magéban foglalja a sajat alsé és -

javitasat.
A mosoda dolgozoi hetente egy alkalommal gydjtik 6ssze a szennyes ruhakat, a tiszta
ruhak a kdvetkezé héten kerllnek vissza a tulajdonosokhoz.

Az agynem(k cseréjét az apolok végzik minden 2. hétfén, avagy szikség szerinti
gyakorisaggal.

Egyéni mosasra a mosodaban van lehetéség (sajat apartmanban kérjik, hogy csak a
furdészobaban széaritsék ruhaikat).

Az intézmény mosodaja vegytisztitast nem tud vallalni, a vegyileg tisztitando
ruhdkat a lakék sajat koltségiikon tisztitathatjak. Kérjlik,igényiiket jelezzék a
szolgalatban 1évé osztalyvezeté apolénal. A tisztitandé ruhak osszegyiijtését a
mosoda dolgozdéi végzik.

A ruhazat és a textilidk javitasat, alakitasat kiilsé vallakozé, az aprébb javitasokat
intézményilink munkatarsa végzi téritésmentesen.
Személyi higiéné
1. A személyi és kozvetlen kornyezetlink tisztasaganak fenntartdsa, megérzése a
lakdk és a dolgozok kdzos érdeke és feladata.

2. Atakaritast munkatarsaink hétk6znapokon 8. 00 -16. 00 ora kozo6tt vegzik.

3. A napi és a heti takaritas id6pontjat a takaritok el6zetesen osszedllitott idérendi
tablazat alapjan végzik. Munkdajuk el6segitése érdekében kérjik minden lakdnkat,
hogy az el6re egyeztetett id6pontban sziveskedjenek az apartmanjukban
tartozkodni!

4. A j0O kozérzet eérdekében a helyiségek szell6ztetését naponta tobbszor kell



biztositani.

5. A napi mosakodas, zuhanyozas, firdés hozzajarul az egészség védelméhez és a jo
kozérzethez, de egymas iranti tiszteletbdl is sziikséges minden lakonak megtenni.
Ugyanugy fontos, hogy mindig tisztan, esztétikusan feldltdzve toltsék el a lakok
napjaikat a kbzosségben, a szobaikban, amiben - szikség szerint belsd utasitas
alapjan - az apolé személyzet segitséget nyujt.

6. Az 4polok segitségével torténik az agyban fekvd betegek, illetve az egyéb okbdl
segitségre szorulok mosdatasa, furdetése a lakéval egyeztetett furdetési rend
szerint. A furd6észoba rendeltetésszer(i hasznalatara, a tisztasagra, a rendre
mindenkinek tgyelni kell!

Az alapvet6 higiénés szikségletek kielégitésére intézménylink kdzosségi
helyiségeiben fert6tlenité kézmososzert és papirtérolkoz6t, a mellékhelyiségekbe WC
papirt biztosit.

IX. ORVOSI ELLATAS

1. Orvosi ellatas

Otthonunk a fogorvosi ellatas kivételével biztositja a lakok egészségugyi alapellatasat. A
szabad héziorvos valasztas lehet6ségével minden ellatast igénybe vevé élhet. llyen esetben az
Otthon héziorvosa csak sirg6sségi ellatast biztosit, a rendszeres gyogyszerek felirasat nem
biztosithatja. Az orvosi ellatds a programozott betegellatasi rendszer keretein belll m(ikoédik, az
id6pont egyeztetés az osztalyvezetbkkel torténik.

7 A nehezen mozgd lakdékat az orvos el6zetes igényjelzés alapjan
lakrészikben/szobajukban keresi fel.

7 A haziorvos rendelési ideje a hirdet6tablan illetve a névérszoba ajtaja melleti tablan
van feltlintetve.

o Amennyiben a lak6 nem az otthon orvosat valasztja, dontésérél a vezetd apolot
tajékoztatni kell, hogy betegség vagy rosszullét esetén dupla gyégyszerelésre
ne keriiljon sor.
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0 Az orvos altal el6irt szakvizsgalatok, és sz(ir6- ellendrzé vizsgalatok lebonyolitaséat
az intézményvezet6 apolo szervezi.

= A szabad hazi -és szakorvos valasztassal felmeriil6 tdbbletkodltségek az ellatast
igénybe vevét terhelik.

o Amennyiben az intézmény orvosa, vagy az Ugyelet orvosa azt allapitja meg, hogy a
lakd allapota, betegsége vagy tlinetei alapjan kérhazi ellatast igényel, tgy azonnal
mentG6t/betegszallitot hiv és a lakot a megfelel6 szakintézménybe utalja.

o A lakénak (ha nem &ll gondnoksag alatt) joga van a korhazba utaldst megtagadni,
de ezt két tanu jelenlétében teheti meg, mely tényt az egészségugyi lapon irdsban
rogziteni kell.

0 Szikséges és fontos, hogy minden lakénak legyen egy taskajaban dsszekészitve
mindaz, amit a kérhazban vélhetéen hasznalni fog.

0 A korhazi személyzettel valé konzultaci6 a beteg allapotardl, intézménybe val6
visszaszallitasrél stb. az intézményvezetd 4polé vagy a helyettese feladata.
Természetesen kérjik a hozzatartozét a rendszeres orvosi konzultaciéra.



0 Az egészségugyi intézményekbe torténé szallitasok rendjét az Otthon ,Gépjarm(
hasznalati rend’-je tartalmazza részletesen, ami a Hazirend melléklete.

0 Az intézmény gyogytornat biztosit lakéi részeére, fizikai allapotuk javitasara,
meg06rzésére heti harom alkalommal csoportos tornatermi és vizi tornat. Egyéni
gyogytornat kizardlag szakorvosi javaslat — meghatarozott idére és mennyiségben-
alapjdn biztositunk a szolgaltatast igénybevevék részére. Uszodankban
munkanapokon napi két alkalommal, hétvégén pedig egy alkalommal 1 Ora Uszasi
lehet6séget biztosit térittesmentesen. A szakorvos altal nem elGirt egyéni
gyogytorna térités ellenében vehetd igénybe.

2. Az intézmény vezetdje, illetve az altala megjeldlt egészségiigyi munkatars értesiti
a lakét éslvagy az altala megjeldlt hozzatartozéjat (a rendelkezé nyilatkozat alapjan)
a legrévidebb idén beliil:

O ajogosult allapotarol, annak Iényeges valtozasarol,
0 egészségugyi intézménybe valo beutalasrol,
0 az athelyezés kezdeményezésérdl, illetbleg kérelmezésrol,

0 az ellatds biztositasaban felmerilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
szlneteltetésérdl;

0 a dijfizetési héatralék kdvetkezményeirél, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedéseral.

3. Elhalalozas, végtisztesség

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatasat az intézmény
vezetlje szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

- elkulonitésérdol,

- végtisztességre val6 felkészitésérdl,
- a torvényes keépviseld, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szerepl6
hozzéatartozo értesitésérdl,
- ingoéséagainak szambavételérdl, megdbrzéserdl, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kdvetben az orokdsoknek torténd atadasarol.
Az elhunyt ingésagairdl a halél bealltat kovetéen azonnal jegyzéket készit a
haléleset id6pontjaban miiszakot vezetd dolgozo. A jegyzéket két tanaval ala kell
iratni.

Ertesités az elhalalozasrol:

0 kérhazban torténd elhalalozas esetén a hozzatartozét a kérhaz értesitését
kovetéen tudja az intézmény értesiteni, illetve a korhaz kdzvetlenll is értesitheti a
csaladot

0 intézményi elhaldlozas esetén a legrévidebb idén belil, de minimum 24 6ran
belil értesiti az intézmény a rendelkezd nyilatkozatban foglaltak alapjan az ott
elséként megjelolt hozzatartozét.

Az eltemettetés megszervezéesérdl az orokosok gondoskodnak.

Ha az elhunyt halala el6tt az eltemettetésérél rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezmeényezettként az intézményt jeldlte meg
elhalalozasa esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a
temetésrol.

Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél
- az elhunyt személy kdztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint



illetékes teleplilési 6nkormanyzat polgarmesterénél.

Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingbsagaiért a hagyatéki végzeés jogerore
emelkedését kdvet6en nem jelentkezik, az intézményvezet6 hataridé megjeldlésével
felszolitja annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hatarid§ elteltéig az ingésagot nem
széllitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 196-197. §).

X. GYOGYSZERTERITES

Az 1/2000.(1. 7.) SzCsM rendelet 52.8 rendelkezései alapjan biztositjuk a gyoégyszereket és
gyogyaszati segédeszkdzoket.

1. Az intézménynek készleten kell tartania az eseti gyogyszerkészletbe tartozo
gyogyszercsoportokbadl az ellatasban részesulék eseti gydgyszerszukségletéhez igazodd
megfelel6 gyogyszermennyiséget . Az intézmény az ellatasban részesulék rendszeres
gyogyszerszikségletének megfeleld, a rendszeres gyogyszerkészlet szerinti
gyégyszercsoportokba tartozé gyogyszerekhez valé hozzajutast biztositja, ennek
keretében gondoskodik kiléndsen a gydgyszerek beszerzésérdl és tarolasaroél. A
rendszeres gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosa allitja 6ssze az intézmény
vezetd apoldja, illetve ennek hianyaban az intézményvezetd javaslata alapjan, ennek
soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok egészségi allapotara is. Az eseti és
rendszeres gyogyszerkészlet szerinti gyogyszercsoportokba tartozé gyogyszereket,
tovabba az injekcioval, infuzidval torténd ellatashoz szikséges anyagokat, az akut
sebellatashoz szukséges kotszereket, valamint a szlrévizsgalatokhoz szukséges
reagenseket, indikatorcsikokat (alapgydgyszerkészlet) az ellatottaknak térit€smentesen (a
személyi téritési dij terhére) - ideértve a gyogyszerért kilon jogszabaly alapjan
dobozonként fizetendd dij kdltségét is - kell biztositani.

2. Az intézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikséglet kérébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkozok
kozul els6sorban a kozgydgyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas
altal tamogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkdzt biztositja. Az
alapgyogyszerkészletrdl részletes és pontos téjékoztatast kell adni az ellatast igénybe
vevo részere.

3. Az alapgyogyszerkészlet korébe tartozé gydgyszereken tilmendéen felmerilé egyéni
gyogyszerszikséglet koltségét, ideértve a gyogyszereért kulon jogszabaly alapjan
dobozonként fizetendd dij kdltségét is - a 4. pontban foglalt esetek kivételével - az
ellatast igénybe vevd viseli.

4. A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybe vevé rendszeres €s eseti egyéni
gyogyszersziukseégletének

a) teljes koltségét, ha

aa) az ellatast igénybe vevdnek a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradé havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
(nyugdijminimum) az Szt. 117/A. 8-anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat,
vagy

ab) az ellatast igénybe vevd részére a koltbpénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése
utan fennmarado havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-
anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi
az ellatast igénybe vevl egyéni gyogyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben a
bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltépénz dsszegét
meghaladd részét az egyéni gyogyszerszikséglet mértékéig kiegésziti.

5. A 4. pontban foglaltaktol eltér6en az intézmény nem koteles az egyéni



gyogyszerszikseéglet koltségének a viselésére, ha az ellatast igénybe vevl tartdsara mas
személy koteles és képes, vagy az ellatast igénybe vevd a 4. pont b) pontja szerinti
gyogyszerkoltség rea es6 részét nem fizeti meg.

6. A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az ellatott
koltségén torténd biztositasa. Ha a testkdzeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az
ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a 4. pontban
foglaltak szerint kell eljarni.

o A gyodgyszerszilkséglet felmérésére és felirasara a valasztott haziorvos jogosult,
kivétel a szakrendel6ben javasolt gyégyszerek (ez esetben is felméri a
haziorvos a gyogyszerszikseégletet).

o A gyogyszerek rendszeresen felirdsra és megrendelésre keriilnek a haziorvossal
tortén6 megbeszélés alapjan.

0 Kérjlik, hogy egyéni kéréseiket sziveskedjenek eljuttatni az intézményvezeté
apoléhoz, legaldbb egy héttel a rendszeresen szedett gydégyszeriik
elfogyasa el6tt!

0 A receptre felirt gyégyszert igyekszink a legrovidebb idén belll beszerezni,
atadni.

o Kérink minden lakét, aki az adott héten gydgyszert rendelt és fizikai allapota
engedi, a gyogyszer felirasat koveté napon 9 és 10 oOra kozott legyen szives
atvenni gyogyszereit az orvosi szobdban. A gyoégyszerek adagolasa és annak
nyilvantartasa egyeni gyogyszernyilvantartas alapjan torténik. A lako és a
hozzatartozok altal beszerzett és adagolt gyogyszerekért az intézmény
felel6sséget vallalni nem tud, ezért mindenki szamara felkinaljuk a gyégyszerek
adagolasat. Indokolt esetben ezt a haziorvos elrendelheti.

0 Az ellatott megtagadhatja az intézmeény orvosa altal rendelt gydgyszer bevételét,
de ezt a tényt a laké vagy gondnoka aléirasaval egyutt a kartonon roégziteni kell.
Egyéb esetben az 1997. évi CLIV. toérvény az egészségugyrdl rendelkezései az
irAnyadoak.

o Atavollét soran a lakok részére csak vényre felirt gyodgyszereket biztositjuk.

Xl. DOHANYZAS, KABITOSZER,-ES SZESZESITAL FOGYASZTAS

1. A dohanyzas sulyosan karositia az 6n és koOrnyezete egészségét, ezért az
egészségvedelmet szolgalé programokkal lehet6séget kivanunk arra teremteni, hogy a
dohanyosok minél kevesebbet dohanyozzanak.

7

Dohanyozni a szobakban - els6sorban tlizvédelmi eléirasok miatt, masrészt a
személyes biztonsag érdekében — nem szabad.

Kérjiik dohanyos lakédinkat, hogy a dohanyzasra kijeldlt helyet vegyék igénybe, és
legyenek tekintettel a nem dohanyzok védelmére is.

2. Szeszesital kulturaltan és mérsékletesen kis mennyiségben fogyaszthato, ha azt a lako
egészségi allapota, gydgyszerelése, gydgymaodja lehetbvé teszi.

Fontos, hogy az alkoholt fogyaszté laké magatartasa ne zavarja az otthon rendjét és
a tébbi laké nyugalmat.

3. A kabitészer fogyasztasat és birtoklasat a torvény biinteti, az ezekkel valé



visszaélés tilos az Otthon teriiletén, illetve annak kdrnyezetében!

Rendszeres mértéktelen alkohol fogyasztdsa esetén az intézményvezetd, illetve az
Erdekképviseleti Forum kezdeményezheti — a tobbi lakd joganak és védelmének
érdekében — az alkoholizdl6, a kozOsségi egyuttélés szabalyait nem tisztel6 lako
athelyezését, intézményi jogviszonyanak megsziintetését.

Sajat felel6sség terheli azt, aki gyégyszer szedése mellett alkoholt is fogyaszt, és
ebb6l egészségligyi problémaja keletkezik!

Xll. AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK
ATVETELENEK ES KIADASANAK SZABALYAI

1. Ertékmegébrzés

A behozott, személyes hasznalatba tartozott holmik, értékek megbrzésére, megbvasara az
intézmény vezetdje és szemelyzete fokozott figyelmet fordit, és a lakokat is erre 6sztdnzi,
de teljes felelésséget csak az értékmeg6rzési szabalyzatnak megfeleléen leadott
targyakért, értékekért vallal.

Y4

A személyes hasznalatban Iévé holmikért elsésorban tulajdonosuk felel.

Kériink minden lakét, hogy csak a személyes szikségleteinek megfeleld értéktargyakat
tartsak maguknal!

Az értekmeg0lrzés az intézmény penz- és letétkezelési szabalyzata szerint torténik. Az
otthon kijeldlt dolgozéjdnak feladata, hogy a pénz — és letétkezelési szabalyzat
megismeréseét (mely a Hazirend szerves része) az intézmeénybe torténd felvételkor a lakok,
hozzatartozok, és gondnokok szdméra minden esetben biztositja.

A lakéknak joguk van értéktargyaik és pénziiket maguknal tartani, de ez esethen az
intézményt felel6sség nem terheli.

Az otthon kizardlag letétben, atvételi elismervény ellenében, két tanu jelenlétében
leadott értéktargyakért és pénzért vallal felelésséget.

Az intézmeénybe behozott értékesebb felszerelési targyakrdl un. ,ldegen eszkdzok
leltara”kell késziteni, a tulajdonos nevének feltlintetésével.

Az intézmény nagyméretli és nagy értékii festmény, szobor, porcelan és butor
felelés megérzését nem tudja vallalni, de kételes segitséget nyujtani az ellatast igénybe
vevl részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.
Kisebb értéktargyak, ékszer atvétele — szilkség esetén hivatalos értékbecsléssel — tételes
leirassal kertlhet letétbe, atvételre, panceélszekrénybe valé megdbrzésre.

Az értékbecslés koltségei az atadoét terhelik. A meg6rzésre atadott értéktargyakat elézetes
bejelentés alapjan, hivatalos pénztari nyilvantartasi idében lehet atvenni.

2. Pénzkezelés-letét

Az ellatast igénybe vevotdl atvett készpénzt elsGsorban az ellatast igénybe vevo, illetve
torvényes képvisel6jének meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben
kell megdrizni. A készpénz betétben vald elhelyezésérdl a penz atvételétdl szamitott négy
munkanapon belll az intézmény vezet6je gondoskodik. A készpénz betétben torténé
elhelyezéséig annak meg6rzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell

biztositani.

A bentlakasos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy
torvényes képvisel6jének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét
formajdban is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz els6sorban a személyes



szukségletek kielégitését szolgalja.

Ha a laké sajat maga kezeli pénzét, biztositani kell azt, hogy a részére érkezett
kildeményt egy Osszegben felvehesse két tanu jelenlétében. A tanuk alairasukkal
igazoljak a postai killdemény (pénz, értékcikk, csomag) atvételét. Ha a laké pénze
0nallo kezelésére képtelen (melynek tényét az intézmény orvosa allapitja meg) értesitjuk
hozzéatartozojat. Amennyiben a hozzatartoz6 a pénzkezelést nem vallalla a pénz
kezelésével az intézményt megbizhatja. A laké személyes szikségletei kielégitéseét
szolgdalo6 vasarlasokat, beszerzéseket az intézmény megbizott munkatarsa végzi.

s

A vasarlasokat az intézmény pénz — és letétkezelési szabdalyzatban el6irt kilon
nyilvantartasban vezetjiuk szamlakkal egyitt. A megbizas teljesitését két tanu alairasaval
kell hitelt érdeml&en igazolni.

A behozott személyes hasznalatban 1évé, de le nem adott igésagokért, értékekért az
intézmény felel6sséget nem vallal.

Xlll. TERITESI DiJ

A személyes gondoskodast nyujté ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni.

Részletes szabalyozasa az ellatast igénybe vevokkel kotott Gondozasi Szerzédésben,
illetve az 1993. évi lll. térvényben és a 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendeletben talalhato.

Egyéb, téritésellenében igénybevehetd szolgaltatasok:

Vendégszallas

Az intézmény szobéakat tart fent, melyeket a lakdk hozzatartozoi, baratai igénybevehetnek.
igy lehet6ség nyilik arra, hogy a lakoknak és a hozzéatartozoknak az interperszonélis
kapcsolattartasa ilyen médon is midkédjon. Ugyanakkor betegség esetében is lehet6ség
nyilik arra, hogy a kozeli hozzatartozok szeretteik kbzelében legyenek.

Ez esetben a hozzatartozok vendégtéritési dijat fizetnek.

pa’d 7 7

SzAallas igénybevételét megel6zben jelezni kell az intézményvezeténél, ha vendégszallast
szeretne a hozzatartozo6 igénybe venni.

Minden vendég szamara egyforman kotelez6 a bejelentkezés.

A laké vendég éjszaka nyujtasara intézményvezetdi engedély nélkiil nem jogosult.
0 1 agyas szoba, kulon furdészobaval + étkezeés 5.000 Ft/f6/nap

Vendégétkezés

A vendég étkezések bejelentése az érkezés el6tti munkanapokon a titkarsagon,
rendkivili esetben a konyhan térténhet.

A vendég étkezések csak az épiilet éttermében fogyaszthatéak.

Abban az esetben, amikor a vendégek éjszakai elszallasolast nem vesznek igénybe,
a mindenkori vendégétkezési dijak érvényesek.

Az 1993. évi lll. térvényben meghatarozott alapszolgaltatasokon feliil igénybevett
szolgaltatasokért eseti téritési dij allipithaté meg.

Az intézmény altal eseti téritési dij ellenében nyujtott tovabbi programok és
szolgaltatasok korét jelen hazirend XX. fejezete tartalmazza.



XIV. AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS
KOZTI, VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL
VALO KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

A latogatas rendje

A lakék barmikor fogadhatnak latogatdkat, azonban:

= A tobbi laké nyugalma érdekében a latogatas javasolt ideje: 8 90 —-20%0 6ra kozotti
idészak,

= 209 ¢ra utan az otthonba latogatd az Intézményvezetd tudtaval, indokolt esetben
tartozkodhat.

= Az étkezbben étkezési id6ben csak az étkez6k tartozkodhatnak, a latogatokat
kérjuk, hogy az auldban varakozzanak!

= Az orvos javaslatara (pl. jarvany esetén) a latogatas korlatozhatd, illetve
szlneteltethetd.

= Sulyos beteg (haldokld) esetében a mellette valo tartézkodast biztositjuk.

= Igény és el6zetes bejelentés esetén a latogatdk részére az intézmeény — térités
ellenében — ebédet, szallast biztosit kilon szobdban (vendégszoba).

= A latogatékat a Recepcion az Otthon ,Beléptetési rend”-je alapjan Iéptetik be.
Minden belépd ,Latogatdi kartyat” kap, rogzitik az érkezése és tdvozasa idejét, a
meglatogatott személy/ek nevét. A latogatod érkezésérél az érintett lakot értesiti a
Recepcios.

= Az uszodaba érkezd csoportok létszamat, a belépés és tavozas idejét, valamint a
csoportvezetd nevéet a Recepcios a fent leirtak alapjan vezeti.

= Kérjuk a latogatékat, hogy a lakészobakban ne szereljenek fel semmilyen
targyat, ne nyuljanak a villamossagi berendezésekhez! A berendezésben
munkatarsaink segitséget nyudjtanak. Ha rendellenességet észlelnek, kérjik,
sziveskedjenek munkatarsainknak jelezni.

= Az orvos, illetve az intézményvezetd apold tudta nélkdl kilon gyogyszert kérjuk ne
hozzanak az ellatottaknak.

= Alako kérésére az intézménybe latogatét a latogatasoktdl el lehet tiltani.

= A lakoék felel6ssége, hogy latogatoik az intézmény terliletén tgyeljenek a rendre,
tisztasagra és az otthonban tartozkodok nyugalmara.

=  Kérjuk latogatéinkat, vegyék figyelembe az idés emberek igényét, tiszteljék
az altaluk kialakitott napirendet, mivel ez az 6 otthonuk.

= A kozOsségi szabdlyokat rendszeresen megsérté latogatokat az intézmény
vezetGje felszdlithatja az intézmény elhagyasara.

= Kérjuk kisgyermekekkel érkezd latogatoinkat, hogy hozzéatartozoikkal a parkban,
illetve a latogatasra kijel6lt helyen, illetve sajat lakrészikben tartozkodjanak. Az
intézmény kertjében a séta a teriilet egyenetlensége miatt balesetveszélyes.
Kérjuk, hogy ne engedjék a gyermekeket az otthon teriletén hangoskodni, fara



maszni, ndvényeket, virdgokat leszedni!

Ha kutyaval érkeznek a latogatok, azt kizardlag pérazon tartva hozhatjak be az
otthonba és az otthon kertjébe. Az Aallatok utan keletkezd uruléket kérjuk
becsomagolva a szeméttaroléba dobni.

XV. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES
HASZNALATI TARGYAK KORE

1. Nélkiilozhetetlen targyak

a
a
0
a
a
a
a

0
0

0

Gyobgyéaszati segédeszkdz

Tisztalkodasi szerek (hajszaritd, maniklrkészlet, fesu), torolk6z6, mosdokeszty(i
Furdéshez csuszasmentes papucs

Haloruha (legaldbb 3 valtas), kéntos, papucs

Fehérnemli (legaldbb 6 valtas)

Evszaknak megfelel6 ruhazat és egyéb felséruhazat (kabat, puldver)

Agynemdi (paplan, parna, kisparna), + 2 garnitira huzat (inkontinecia esetén
minimum 4 garnitura, fehéritheto)

Nyari takaro
Utazotaska (kérhazba keriilés esetére)
Ev6eszkdzok: pohér, talca, kés, villa kanal, tanyér (szobaban marad)

2. Hozhat6 hasznalati targyak

0
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Televizio, radié, (csatlakozéval, elosztoval)

Egyéb szérakoztatdé kommunikacios eszkoz (szamitdgép)
Mikrohulldmu sut6

Mobiltelefon

Sajat szobabutorok (szekrény, agy, sz€k, asztal, éjjeli szekrény)

Olyan butordarabok, melyek kényelmesebbé, otthonosabba teszik a szobat, de a
kozlekedést nem akadalyozzak (fotel, kisasztal, konyves polc, figgonytartd, csillar,
falvédd, falikép, vaza, éjjeli lampa, szobandvények stb.)

Szennyestarto (szell6z6), szemetesvodor, lavor — szikség esetén az otthon
biztositja.

Az Otthonba behozott sajat hasznalati targyak, buatorok, egyéb berendezések
javitasanak, javittatasanak koltsége a tulajdonost terheli.

Tovabbi szukség szerinti targyak behozatala az intézményvezetével egyeztetve, az
ésszer(iség és a praktikussag hatarain belul.

Az intézménybe tilos behozni masok testi épségét, egészségét veszélyeztetd
targyakat, eszktzoket, anyagokat (pl. rugdskeés, gazspray, kulonféle fegyverek,
vegyszer, stb.).



3. Allattartas

O

Az intézményben az allattartas korlatozasokkal megengedett.

Az Aallattartdas kérdésér6l minden esetben el6zetes egyeztetés sziikséges - az
ebbdl esetlegesen adédé konfliktusok kialakulasat megel6zendd - az intézmény
vezetdjével.

3.1 A berendezési és felszerelési targyak hasznalata

O

0

A lako koteles az intézmeény berendezési és felszerelési targyait rendeltetésszertien
hasznalni, azokat megovni és megdrizni.

A laké koteles a nem rendeltetésszer(i hasznalatbdl, illetve a szandékos
karokozasbdl ered6 — a biztositobnal nem érvényesitett — kart megtériteni. A
kartéritts mértéke a tonkretett berendezési targy amortizdcidval csokkentett
ertékével azonos.

Kartéritésre kotelezhet6 a lakd abban az esetben is, ha az intézmény tulajdonat
képezd névre szOlo- leltari nyilvantartasban szereplé — ruhanemlit, targyakat
gondatlansagbdl, a nem rendeltetésszer(i hasznélat sordn megrongalja, elvesziti,
illetve értékesiti, elajandékozza.

Az intézmény tulajdonat képezd targyakat az otthonbdl kivinni, elajandékozni nem
lehet!

A lakok kotelesek lehetdséget biztositani, hogy el6zetes bejelentés alapjan, az éves
leltart készitd dolgozok a lak6szobéba bejussanak.

Ha van olyan hasznalati targy, amit kozos hasznélatra ajanl fel az ellatott, a
tovabbiakban az intézmény vezet6je rendelkezik felette (elhelyezés, javittatas, stb.)

A lakészobakban a tiiz, - és balesetvédelmi szabalyok betartasaval a Kermi

r -

érintésvédelmi minésitéssel ellatott elektromos eszkdzdket lehet hasznalni, nyilt
langot éslvagy gazzal miikodé berendezéseket miikédtetni tilos!

3.2 Karbantartas

Az apartmant az ellatottak bekdltozéskor tisztan, hasznéalatra alkalmas allapotban
veszik at, annak igény szerinti festetése, atalakitasa - az intézményvezetdével elére
egyeztetett formaban - az apartman hasznélojanak koltségére torténik. Ha a festést
az apartman kdzml(veinek hibaja, vagy az épulet egyéb szerkezeti hibaja valtja ki,
akkor a kar elharitdsanak és a helyreallitAsanak koltsége az Otthont terheli.

Az apartman hasznalatba vételekor az intézmény Aaltal biztositott berendezési
targyak, eszkozok és felszerelések karbantartdsat az otthon munkatarsai
dijmentesen végzik.

Dijmentes a bekoltdzéskor torténd segitségnyujtas a lakrész berendezésében, ha
az nem igényel szakipari tevékenységet.

A lakok sajat butoraik, elektromos berendezéseik és egyéb hasznalati targyaik
javitdsaban, karbantartasdban munkatarsaink segitséget nyuGjtanak, de a javitasi
anyagok koltsége illetve a killsé szakember munkadija a lakdkat terheli.

Az apartmanokban keletkez6 hibakat kérjik, hogy jelezzék a Recepcion! A hibak
javitasat, ha az az apartman hasznélatat lehetetlenné teszi azonnal, egyéb esetben
folyamatosan, javitasi terv alapjan végzik munkatarsaink.



XVI. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS
ES VISSZATERES RENDJE

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen bellli és az intézményen kivdli
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara és biztonsagara.

Valamennyi fent jaré lak6 — egészségi allapota figgvényében - az otthonbdl szabadon
kijarhat. Egyéb esetben hozzatartozoi kisérettel. Amennyiben az éjszakat is mashol
kivanja tolteni, megnyugtatdsunkra keérjik ezt jelezni a Recepcion. Kérjuk, irdsban
sziveskedjen megadni a tartozkodas helyet és id6tartamot (telefonszam, cim).

Este 209 ¢raig sziveskedjenek intézményiinkbe visszaérkezni, amennyiben ez
megoldhaté. Ha késdbb kivan az otthonba visszatérni, azt sziveskedjék jelezni.

Korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvéképtelen laké kiséré segitségével
hagyhatja el az otthont.

A tdvozast és a visszaérkezést is sziveskedjenek jelezni a mindenkori miszakban levd
recepciosnak.

A lakék eltadvozasa csak akkor tagadhaté meg, ha a laké kezeléorvosanak
szakvéleménye - a laké 6nmagat, vagy masokat veszélyezteté allapota miatt — az
eltdvozast nem javasolja, illetve ha az intézményvezeté ennek érdekében korlatozé

intézkedés bevezetését rendeli el.

Az ellatasban részesilé személy a két hdnapot meg nem haladé tavolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti. A tavolléti napok naptéari éves szinten
dsszesithetok.
Az ellatasban részesul6 két honapot meghalado tavolléte idejére
a) egészségugyi intézményben torténé kezelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40%-at,
b) az a) pont ala nem tartozé esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

XVIl. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Minden lakénak joga van az eddigi megszokott életvitelét folytatni, amennyiben az
lakétarsai nyugalmat nem zavarja.

A lakok keriiljék egymas zaklatasat és a hangoskodast.

Az otthon békés, nyugodt élete csak az egymas iranti kblcsbnds megbecsilés jegyében
valésulhat meg.

0 Az intézmény valamennyi dolgozojanak és lakdjanak egymashoz vald viszonya a
személyiség tiszteletére épll. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot,
megeértést és ésszerl hatarokig a toleranciat.

0 Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli, titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérdl és a lakok személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

0 Az intézmény biztositja lakoi szamara az érdekképviseleti lehet6ségeket, az
intézmeényi rendbe illeszkedd 6nallésagot és szerepvallalast.

Kulonds figyelmet kell forditani a felesleges hangoskodas, zajkeltés elkerilésére, téve,
radio normal hangerével valé miikodtetésére. Panasz esetén a szolgalatban levd



barmelyik dolgozo a lakét figyelmeztetheti. Mlszaki hiba elharitasarél az otthon a
legrévidebb idén beltl gondoskodik.

Az otthon belsd és kilsé kornyezetének megdvasa minden laké és dolgozé kézos érdeke,
felel6ssége és kotelessége.

1. Az egyiittélés szabalyai:

Tlrelem, megértés, tapintat

Egymas segitése (dolgozo6-dolgozo, lako-lakd, és lakok és dolgozok kozott)
Kdlcsonds megbecsilés, tiszteletadas, egymas iranti szeretet

Egymas értékeinek megbecstlése

a o o a a

Egymas holmijainak el nem tulajdonitasa
0 Hangoskodas, veszekedés, lakétarsak zaklatdsanak elkertlése

A megbizott szakdolgoz6 segiti a lakdk egymas kozotti, valamint a hozzatartozokkal
torténd kapcsolat kialakitasat és annak fenntartasat (levelezés, telefon, csomagkuldés).

Kdzremlkodik a latogatok zavartalan fogadasaban (nyugodt, csendes hely kialakitasa).

Az otthon lakdjanak, aki az egyittélés szabdlyait vagy a hazirendet sulyosan
megsérti (lakétarsainak nyugalmat, pihenését, tartésan zavarja, durva, italozo,
agressziv magatartast tanusit, mas dolgat eltulajdonitja stb.), athelyezését az
intézmény  vezetbje kezdeményezheti, illetve intézményi jogviszonyat
megsziintetheti, kikérve az Erdekképviseleti Forum véleményét is.

2. Lakdk és dolgozdk kapcsolata

A dolgozéink a szamukra meghatarozott munkarendben, a Szocialis Munka Etikai
Koédexe alapjan végzik munkajukat.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli, titoktartasi
kotelezettségeinek érvényesitéserdl és a lakok személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

Az intézmény dolgozdja, valamint kdzeli hozzatartozdja a lakoval tartasi, életjaradéki és
oroklési szerz6dést a gondozas id6tartama alatt, illetéleg annak megszlnésétdl szamitott
egy éven belll nem kothet.

A dolgoz6é a lak6tél sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatdst nem
fogadhat el!

Az intézmény dolgozéit fegyelmi felel6sség terheli a szabalyok be nem tartasa miatt!

Az intézmény valamennyi dolgozéjanak és lakéjanak egymashoz valdé viszonya a
szemelyiseg tiszteletére épul. Az intézmény biztositja lakéi szdmara az érdekképviseleti
lehet6séget, az intézményi rendbe illeszkedd 6nallésagot és szerepvallalast.

XVIIl. AZ EGYENI ES A KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA
VONATKOZO SZABALYOK

A szabad vallasgyakorlas lehet6ségével minden lakd élhet. Intézményinkben minden
hénap utolsé csutortokén a romai katolikus lelkész 6kumenikus lelki délel6ttot tart, minden



hénap elsé péntekén pedig szent gyonasra és aldozasra nyujt lehet6séget. A
valldsgyakorlasra az intézmény 6kumenikus kapolnajaban van lehet6ség.

A kapolnank mindenki el6tt nyitva all, mely lehet6séget biztosit a lelki megnyugvasra,
illetve feltoltédésre.

Az otthon segitséget nyujt abban, hogy kulonb6z6 felekezetek képvisel6i felkeressék a
lakét, ha erre az ellatott az intézmény vezetdjét keéri.

XIX. SZOLGALTATASOK ES PROGRAMOK
A SZAKMAI PROGRAM ALAPJAN

—

. Szolgaltatasok kore

0 24 éras szakszemélyzet altali feliigyelet

0 Egészséglgyi ellatas

0 Szakorvosi, illetve silrgdsségi ellatashoz valé hozzajutas biztositasa, kérhazba
szallitds megszervezése az intézményvezetd apoldval egyeztetve

7 Napi 6tszori étkezés

0 Ruhdzat, textilia biztositdsa a meglévé ruhakészletbdl, ha sziikséges

o Aruhazat, textilia tisztitdsa, javitasa

0 Takaritas

7 Hideg-melegviz szolgaltatas

0 Aramszolgaltatas

0 Fltésszolgaltatas

0 A személyi higiéné biztositasa érdekében a tisztadlkodashoz szilkséges anyagok,
eszk6dzok sziikség szerinti biztositasa

0 Televizi6 antenna

7 Internet csatlakozas

0 Kozosseégi helységek (kdnyvtar, zeneszoba)

0 Kbdzosségi internet

0 Hazi telefonrendszer készullékkel

3 NO&vérhivorendszer

0 Uszodahasznalat

0 Ul6 és vizitorna

0 Gyobgytorna

0 Programszervezes

0 Az ellatott Gigyeinek intézésében sziikség esetén segitségnyujtas



2. Mentéalhigiénés ellatas

Az otthon lakoéi részére idejuk kellemes és kreativ eltdltéséhez a mentéalhigiénés csoport
nyujt segitséget. Mindennapos programok a mozgéast, és sportolasi lehetéséget biztosito
foglalkozasok, valamint az egyéni és csoportos beszélgetések.

Az otthon biztositja
1. aszemélyre szabott gondozast,
2 a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,
3. alaké csaladi és tarsas kapcsolati fenntartasanak feltételeit,
4

a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,

a szukség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalodsitasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és
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segiti, tamogatja az intézményen bellli kis kb6zosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulaséat és miikodését.

A programokban valé részvétel onkéntes, amelyen a lakok egyéniségiuknek és
egészségi allapotuknak megfeleléen vehetnek részt. A lakok hédolhatnak hobbyjuknak, de
a kdzossegert tenni akarok a mdsorok, kirandulasok stb. szervezésében is részt vehetnek.
A lakok az otthonban mikodé kulturdlis szolgaltatasokat dnkéntesen és téritésmentesen
vehetik igénybe.

A nyaralads, kirandulds, szinhaz-, muzeumlatogatas stb. koltségei a lakot terhelik. A
mentalhigiénés csoport szervezi a foglalkoztatast, az ebben valo részvétel a lakdk részérdl
onkéntes.

sz 7

A meglév6 képességek fejlesztése, szinten tartasa érdekében az ellatast igénybe vevd
életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen dnkéntes alapon torténd foglalkoztatas
az intézmény kodzvetlen kérnyezetében végezhetd (pl. virdglocsolas, kdpolnadiszités, stb.).
A kreativ foglalkozasokon val6 részvétel onkéntes, egyéni érdekl6dés alapozza meg.

0 személyre szabott, egyéni foglalkozasok
kulturalis tevékenységek

szamitdgépes ismeretek oktatasa
szellemi és szoOrakoztatd tevékenységek

hitélet gyakorlasa, lelki gondozas
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aktiv testi-lelki meg6rzés érdekében egyéni vagy csoportos tornak

XX. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOXK,
SZOLGALTATASOK KORE

0 Fodrasz
3 Manikdr -pedik(ir
0 Gyodgymasszazs

0 Aqua-fittnesz



Uszéasoktatas

Neuroldgiai,-pszichiatriai konzultacio (téritésmentes)
Vendégszallas

Vendégétkeztetés

Gépkocsi magancélu igénybevétele

Q o o a a a

Heti bevasarlas (téritésmentes)

1. A fodrasz, pedikiirés, manikiiros és a gydgymasszér szolgaltatasait, valamint az
aqua-fittneszt egyeni vallalkozok biztositjak, az igénybevétel koltsége a vallalkozéval vald
megallapodas targya. Fizetés készpénzben a szolgaltatas igénybevételekor torténik.

2. Gépkocsi igénybevétel: A Gépjarm( hasznalati rend alapjan lakéink és vendégeik
szaméara hétf6tél — péntekig biztositott el6zetes egyeztetés alapjan

XXI. ADATKEZELES

1. A személyes gondoskodasban részesiilé6 személyrél az ellaté szocialis intézmény
vezetéje nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

. a kérelmez6 természetes személyazonosité adatait

. a kérelmez6 telefonszamat, lako- és tartozkodasi helyét, értesitési cimét
. a kérelmez6 allampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett vagy meneklilt,
hontalan jogallasat, a szabad mozgas és tartézkodas jogara vonatkoz6 adatot
. a kérelmez6 cselekvbképességére vonatkozo adatot

. a kérelmez6 torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd megnevezett

hozzatartozoja természetes személyazonosito adatait, telefonszamat, lako- és
tartozkodasi helyét vagy értesitési cimeét

. a kérelem el6terjesztésének vagy a beutald hatarozat megkuldésének
idépontjat

. soron kivuli ellatasra vonatkozé igényt

. az egyszerisitett elégondozas vagy az elégondozas szakaszai
lefolytatasanak idépontjat

. az ellatasban részesuld személy Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét
. az ellatas megkezdésének és megszuntetésének datumat, az ellatas
megszuntetésének maodjat, okait

. a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra
vonatkozo adatokat

. a soron kivuli elhelyezésre vonatkoz6 dontést, a férGhely elfoglalasanak

idépontjat, kdzgydgyellatasban részesul-e

7 Ha a torvény masképp nem rendelkezik a nyilvantartasokbdl a szocialis ellatas
megszinésétdl szamitott 6t év elteltével — a szolgalati idére valo jogosito ellatasok
kivételével — toroljuk a személyes adatokat.

A torlés médja: a név és az elldtds megszlinésének datuma megmarad, a tobbi adatot
olvashatatlanna kell tenni!



2. A torvény felhatalmazésa alapjan nyilvantartast vezetd szervek a kezelt adatokat a
személyes azonositd adatok nélkil statisztikai célra felhasznalhatjak, illetéleg azokbol
statisztikai célra adatot szolgaltathatnak

O
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a szocialis hataskort gyakorlé szerveknek

a Gyamugyi feladatokat ellaté szerveknek

Tarsadalombiztositasi igazgatasi szerveknek

az lgazsagszolgaltatasi szerveknek, a Katonai igazgatési szerveknek

valamint a Személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények részére eseti
megkeresésik alapjan szolgaltathatok adatok

Egyéb esetben az ellatott irasos meghatalmazasa alapjan az altala megnevezett
személy, vagy szervezet részére adhato ki adat a fentieken kivdil.

Egyebekben az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére a személyes
adatok védelmeérdl és a kozérdek(i adatok nyilvdnossagardl sz6l6 1992. évi LXIII. térvény,
valamint az egészsegugyi adatkezelésre vonatkozo6 torvény rendelkezései az iranyadok.

3. Nyilatkozat a személyes adat és killénleges adatok kezelésérdl:

0

O

az intézmeényi jogviszony keletkezése napjan az ellatast igénybe vevd irasban
nyilatkozik arrdél, hogy a személyes adatok nyilvantartasahoz hozzajarul

a rendelkezd nyilatkozatban szintén nyilatkozik arrél, hogy az egészséglgyi
allapotaval kapcsolatban ki az a személy, akinek allapota valtozasarol felvilagositas
adhat6 (ugyanis az otthon az ellatott altal megnevezett személyt tajékoztatja, ezzel
tiszteletben tartva az 6nrendelkezési jogat)

az egeészségigyi adatokat rendelkezési nyilatkozat nélkil csak az ellatdsban
kdzvetlenll résztvevé munkatarsak, illetve orvosok ismerhetik meg. Kérhazba
utalas esetén az egészsegugyi dosszié kiadhatd a ment6tisztnek, korhazi orvosnak,
egészségugyi ellatast végz6é munkatarsanak.

Jovedelemmel kapcsolatos adatokat megismerheti a mindenkori intézményvezet®6,
gazdasagi ugyintéz6, illetve akit az ellatott irAsban megjeldl.

A nyilatkozatban az ellatott, illetve csaladtagja errdl irdsban nyilatkozatot ad.

XXIl. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK
SZABALYAI

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

0

O

O

az intézmény jogutdd nélkili megszlnésével,
jogosult halalaval,

atmeneti intézmeényi elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartalma meghosszabbithato.

2. Az intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosulit:

7 masik intézmeénybe torténd elhelyezése indokolt,



0 hazirendet sulyosan megsérti,
o intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézményi jogviszony megsz(inik, ha a megallapodast az ellatott, illetve torvényes
képvisel6je vagy a fenntarté felmondja.

A fenntart6 a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatott a hazirendet sulyosan
megserti.

A felmondasi id6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik harom honap.

3. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetdje értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képviseldjét:

0 a személyes hasznalati targyak és meg0lrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,

0 az esedékes illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrol,

0 az intézmeénnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdél, azok
esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

Az athelyezéssel, illetve megszinéssel kapcsolatos kérelmeket az intézményvezetéhoz
kell benyujtani. A folyamatba a hozzéatartozét vagy a gondnokot be kell vonni, illetve
résziukre tajekoztatast kell adni.

XXIIl. A LAKOK ERDEKVEDELME
1. Az érdekvédelem célja

Az egyeéni érdekek érvényesilésének el6segitése és a segitségre szorulé személy
megfeleld informacidhoz juttatasa.

2. Az érdekvédelem maédja

0 Az ellatott kérésére segitségnyujtas problémainak megoldasaban. Ez térténhet egy
seqitd beszélgetés soran szoban, vagy irasba lefektetve.

0 Probléma kozvetitése az érintett személy kérésére, vagy felhatalmazasara az
érintett személy felé.

0 A segit6 személy soha nem donthet a segitséget kér6 személy helyett, nem
kényszeritheti ra sajat akaratat.

Eletveszély elharitasa az Otthon dolgozéinak a feladata, nem sziikséges hozza a
veszélyben lév6 hozzajarulasa.

3. Panasszal fordulhat a laké vagy torvényes képvisel6je, illetve hozzatartozéja, valamint
a jogosult jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet az intézményvezet6hoz, illetve
az Erdekképviseleti Férumhoz, ha:

O Intézményi jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri,

0 Az intézmeény dolgozOi megszegik szakmai — titoktartadsi — és vagyonvédelmi
kotelezettségeiket,

0 Az ellatas koralményeit érintd kifogasa van.

Az Erdekképviseleti Forum 30 napon belill frdsban értesiti a panasztevét a panasz
kivizsgalasanak eredmeényérdl. A szilkséges intézkedések megtételével felhivja a figyelmet
a sérelem orvoslasanak esetleges modjara is.



Az intézményvezet6 tizendt napon belll kdteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridbben nem
intézkedik, vagy a panasztev6 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétbl szamitott nyolc napon belll a fenntartohoz (Napvirag ldések Otthona KHT.
ugyvezet6 igazgatoja) fordulhat jogorvoslattal.

4. Erdekképviseleti Forum

Az érdekképviseleti forum az intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak,
érdekeinek érvényeslilését el6segiteni hivatott szerv.

Az érdekképviseleti forum el6zetesen véleményezi az intézmény vezet6je altal készitett,
az ellatottakkal, valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kozil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készilt
tajékoztatokat. Megtargyalja az intézményben él6k panaszait, és intézkedést
kezdeményez az intézményvezet§ felé. Tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az
ellatottakat érintdé kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.
Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos
jogszabdalysértésre utald jeleket észlel.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsorat és elérhet6ségét az otthon egyes
részlegeiben jol lathat6 helyen kifliggesztettiik.

1. Az Erdekképviseleti Férum tagjai

0 Lakoék: 5 f6

O Intézmeény dolgozoi részérdl: 1 16 - valasztas alapjan

0 Fenntarto szervezet képviseletében: 1 f6 —delegalas alapjan

0 Hozzatartozo: 2 f6 — valasztas alapjan
Az Erdekképviseleti Forum tagjai maguk kozil valasztjak meg a forum elnokét.
Az elndki tisztet csak a lakdk érdekvédelmi szervezetének képviselbje toltheti be.
Az Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerii sz6tdbbséggel hozza.
Azonos szavazat esetén az elngk dont.

Hatarozatképes az Erdekképviseleti Forum akkor, ha a tagok 2/3 —a jelen van, s biztositott
a lakok, illetve hozzatartozok valasztott tagjainak legalabb 50%-0s jelenléte.

Az Erdekképviseleti Forum uiléseir6l jegyz6konyv, emlékeztetd késziil.
2. Jegyzbkoényvnek tartalmaznia kell
= Az Erdekképviseleti Forum megnevezését
= Készitésének helyét és idejét,
= Meghallgatottak adatait és lakcimét,
= Az Ugyre vonatkozo Iényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat,
= Ajelenlevik és a jegyz6konyvvezet6 alairdsat

Jegyz6konyv egy — egy példanyat meg kell kildeni az érintetteknek, a tagoknak és az
intézmény vezet6jének.

Az Erdekképviseleti Forum ugyrendjét sajat maga hatarozza meg, uléseit szilkség szerint
tartja.



Erdekképviseleti Forum elnékének a feladata
Napirend 0sszeallitasa és a tagok részeére torteéns kiadasa,
Az Erdekképviseleti Forum uléseinek levezetése,

Gondoskodik az Erdekképviseleti Forum iléseirdl, jegyz6konyv készitésérdl,

O 0 o o w

Az Erdekképviseleti Forum képviselete az el6zetesen kapott felhatalmazasok
alapjan,

0 Atagok munkajanak segitése,
4. Tagok feladata

0 az Erdekképviseleti Forum (ilésein valo aktiv részvétel,

0 alakdk panaszainak 6sszegylijtése és sziikség szerint el6adasa.
5. Az Erdek-képviseleti Forum Tagsag megsziinik

O az intézményi jogviszony megszlinésével,

0 lemondassal,

0 visszahivassal,

0 elhaldlozassal,

Az Erdekképviseleti Forum tagja lemondasat irdsban tovabbitja az Erdekképviseleti Forum
elndkének.

A tag visszahivdsa a megvalasztasra vonatkoz6 eljaras szabdlyai szerint, indoklassal,
egyszer(i szavazati tobbséggel torténik.

A tagsag megsziinése esetén az Erdekképviseleti Forum elndke kezdeményezheti az (j
tag megvalasztasat.

Amennyiben az elnoki tisztet betdlté tagsadg szlnik meg, ugy az intézményvezetdje
kezdeményezheti az eljaras lefolytatdsat a valasztas szabalyai szerint.

5. Ellatottjogi képviseld

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel teljes kor(
ellatasra.

A szocidlis szolgaltatasok biztositasa sordn biztositani szikséges az egyenlé bandsmaod
kovetelményét.

Az ellatast igénybe vevbnek joga van az intézmény muikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

A szolgaltatas soran kilonos figyelmet kell szentelni arra, hogy az ellatast, igénybevevét
megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletbe tartdsa megtérténjen.

Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést, illetve szolgaltatast igénybevevd
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Ellatassal kapcsolatos kérdések
problémak, megoldasaban nyuijt segitséget.



Ellatottjogi képvisel6 neve: Erdei Laszl6né
Elérhet6sége: 20/4899599

Az ellatottjogi képvisel§ feladatai
a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény koételezettségeirél és az
ellatast igénybe vevoket érint6 jogokrol,
b) segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmeény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,
c) segit az ellatast igénybe vevének, térvényes képviselbjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjenél
és a fenntarténal, segitséget nyujt a hatésdgokhoz benyujtand6 kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,
d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojandl, illetve
az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatésagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseljét,
e) az intézmény vezetdjével tortént elzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesulésérél és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,
f) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabalysérté gyakorlat
megszintetéseére,
g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozéan az
intézmény vezetdjénél,
h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagok felé,
i) a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

XXIV. ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend modositasa ellatoi oldalrol egyoldaltan lehetséges torvenyi szabalyozas
valtozasa miatt, amit az ellatast igénybe vevék nem befolydsolhatnak, ekkor a
modositashoz nem kovetelmény a felek akarategyseége.

Budakalasz, 2011. januar

intézményvezetd



Nyilatkozat

Alulirottak:
.................................................................. (ellatott)
.................................................................. (hozzatartozoé/torvéenyes képviseld)
nyilatkozunk, hogy az intézmény vezetdje tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.
A hazirendben foglaltakat tudomasul vettilk és annak tartalmaval egyet értlink.

Az eredeti Hazirend 24 oldalt tartalmaz.

Budakalasz, 20....8v............cceeennnns hé..................nap

Ellatast igenyl6 Hozzéatartoz6

Intézményvezetd



Melléklet:

GEPJARMU HASZNALATI REND

Az egészségugyi ellatas keretében az intézmény koteles gondoskodni az

igénybe vevd szakorvosi, illetve stirgdsségi ellatashoz, illetve kérhazi

kezeléséhez valé hozzajutasarél.

A Napvirag ldések Otthona lakoi 2009. aprilis 01-t6l a kovetkezdk szerint vehetik
igénybe az Otthon jarmiveit:

TERITESMENTESEN

Szakorvosi ellatas és vizsgalatok

- Szakorvosi rendelésre Békasmegyerre hetente 2 alkalommal az
intézményvezetd apold altal megadott idépontban

- Fogorvosi rendelésre Budakalaszra az intézményvezeté apold altal
megadott idépontban

A Békasmegyeren nem elérhetd szakrendelésekre (Vorosvari uti
szakrendel6be) sziikség szerint, de legfeljebb hetente 1 alkalommal

Egyéb Budapesti szakrendelésekre hetente 1 alkalommal az
intézményvezetd apold altal megadott idépontban

Szabadidds programok

- Kirandulasok
- Kulturalis programok

- Egyéb, az Otthon munkatarsai altal szervezett programok

TERITES ELLENEBEN TORTENG SZALLITAS

- Ha a beteg nem a kijel6lt szakrendel6ben/korhazban és/vagy
idépontban kivanja igénybe venni a szolgaltatast

- A szallitas minden egyéb, itt fel nem sorolt esetben téritési dij
megfizetése mellett vehetdek igénybe!

Az intézményvezetd apold el6zetes egyeztetés alapjan betegszallité szolgalatot
hivhat. Ez a szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe, ha nem fix idépontra
kérik a szallitast. Az idépontra torténé szallitas a Betegszallitdé szolgalatok
dijszabasa alapjan torténik.



SZALLITASI DI):

Barmelyik jarmd igénybevételének dija : 150 Ft/km

A szallitasidijat a menetlevél alapjan Nickmann Gyorgyinél, az Otthon pénztaraba
kérjuk befizetni.

A szallitasi igényeket kérjiuk elore bejelenteni, és egyeztetni az intézményvezeto
apoldval (Nagy Andrea) vagy az osztalyvezeté apoldkkal (Zombayné Juhasz Eva és
Serczel Klotild).

A szallitasokat csak akkor tudjuk vallalni, ha az auténak nincs mas, el6re tervezett
programja.

Az alabbi esetekben az Otthon nem biztosit sajat jarmivet, de a szerzddésben
vallaltak alapjan ké6zremikodik a betegszallitas megszervezésben:

Kérhazba szallitaskor a Haziorvos vagy az ligyeletes orvos mentét hiv

Kérhazbdl hazaszallitaskor a kérhaz szakorvosa betegszallitot hiv

- Amennyiben a beteg nem szallithaté az Otthon jarmdveivel az
intézményvezet6 apold betegszallitot rendel

Ha a kérhazi kezelés/vizsgalat jaré beteg ellatas formajaban torténik,
és heti/havi tobb megjelenést igényel.

Az Otthon kisérdt csak a sajat jarmuvével torténd szallitaskor az alabbi esetekben
biztosit:

- Surg6s, korhazi ellatast nem igénylé vizsgalatokhoz a Haziorvos
utasitasa alapjan
- Azoknak a betegeknek, akik 6nalléan képtelenek az Otthon elhagyasara

(kerekesszékhez kotottek és képtelenek autoba be - és kiszallni, vagy
beszédkészségik, illetve beszédértésiik jelentésen akadalyozott)

Minden egyéb esetben az auté kiséré nélkil szallit, vezetGje segit a ki-és
beszallasnal. Kisér6t el6re egyeztetett id6pontban 1500 Ft/déra téritésidijért
tudunk biztositani.

Kelt: Budakalasz, 2009. marcius 16.

Gerzsenyi Péter

Ugyvezet6 igazgatd



	XXI. ADATKEZELÉS

