MEGALLAPODAS
iddéskoruak apolast-gondozast nyljtod intézményben torténd ellatashoz
1. A megallapodast koto felek
Jelen Megallapodas 1étrejott
egyfeldl
1.1. Az intézményt fenntarto (a tovabbiakban: ellatast nyujté/fenntarto)
Napvirag Idések Otthona Nonprofit Szolgaltaté Kozhasznu Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Az intézményt fenntarté cime: 2011 Budakalasz, Klisovac u. 34
(Képviseldjének neve: Gerzsenyi Péter beosztasa:Ugyvezeté igazgato)
Az ellatast nyjté intézmény neve: Napvirag Idések Otthona
Az intézmény cime: 2011 Budakalasz, Klisovac u. 34
(Képviseldjének neve: Veresné Lipcsei Ildiké beosztasa:intézményvezetd)
masfeldl

1.2. Az ellatast igénybe vevo



1.4. Az ellatast igénybe vevé legkozelebbi hozzatartozoja

TelefONSZAMA: ... .o
EgyED ClerhetOSEEe. .. .v e e
kozott a mai napon, az aldbbi feltételek szerint:

2. A megallapodas targya

2.1. Az ellatast nyujto kijelenti, hogy kizardlagos haszndloja - a Kék-Duna Lakdpark
Ingatlanfejlesztd és Epitdipari Korlatolt Feleldsségii Tarsasag tulajdonaban 16vé a Szentendrei
Foldhivatal altal a budakalaszi ingatlan-nyilvantartasban 4106 hrsz. alatt felvett, természetben a
Budakalész, Klisovac u. 34 szam alatti ingatlannak és az azon felépitett épitménynek.

Az intézmény a Pest Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szociélis €s Gyamhivatala altal 2006 év februar
hé 08 napjan 63-4/7/2006 sz. alatt kiadott miikddési engedéllyel rendelkezik. Az engedélyezd
hatosag altal kiadott — szakmai vizsgalatokon alapuld — igazolas szerint az intézmény tevékenysége
megfelel a Koltségvetési torvényben, a Szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993.
évi II1. térvényben, valamint annak végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknak.

2.2. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére a 2.1 pontban meghatarozott ingatlan...... -
szaml apartmanjaban személyes gondoskodas korébe tartozd, szakositott ellatast — apolast,
gondozast — nyujt, tartos/atmeneti bentlakésos elhelyezés és ellatds formajaban.

2.3. Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére atlagos mindségii elhelyezési koriilményeket
biztosit, amelynek megfelelden az ellatast igénybe vevét az 2.1. pontban megjeldlt ingatlanban 1évo
egyagyas, ketagyas, négyagyas szobdban butorozatlan/funkciojanak megfeleloen alapbutorzattal
ellatott szobaban helyezi el. Az apartman leirdsa: A lakoegység 27 m? alapteriileti, részei 1
lakoszoba, 1 fiirddszoba, 1 el6tér. Felszereltsége: ndvérhivo rendszer (1 db vezetékes
telefonkésziilék és fiirddszobai segélyhivo), kabel tv-, telefon- és internet elérési lehetdség.

Az ellatast igénybe vevo a fent korilirt apartman kizdrolagos/nem kizarolagos hasznalatra jogosult.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo hdzastarsaval keriil elhelyezésre a szobdban, az intézmény



jogosult a hazastars elhunyta esetén az ellatast igénybe vevot masik szobaba athelyezni, valamint
jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

Ha az Ellatast igénybevevonél visszafordithatatlan és jelentds allapotromléds kovetkezik be, az
Ellatast nyjto6 az 1.3, 1.4, 1.5 pontokban megjelolt személlyel elore egyeztetett mddon az ellatast
az Otthon specialis, apolast-gondozast nydjtd osztalyan biztositja hasonld, az Ellatast igénybevevo
egészseégi allapotanak megfeleld koriilmények kozott.

2.4. Az intézmény az ellatést.........E&v........... ho....... napjatol kezdédden hatarozatlan idére
biztositja.

Az intézmény az ellatast.... ....... EViorreen. ho....... napjatol kezdddden

.......... év...........ho.......napjaig hatdarozott idore biztositja.

2.5. Az intézmény a szocialis igazgatasrol €és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
szerint teljes korid ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen Megallapodas 4. pontja
tartalmazza.

3. A felek jogai és kotelezettségei
3.1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

3.1.1. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodds 1.3. pontjaban megjeldlt térvényes
képviseldje, a 1.4. pontjdban megjeldlt hozzatartozdja kijelenti és jelen Megallapodas aléirasaval
elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre valo megfeleld felkészités
érdekében — az intézmény tajékoztatta 6t

@ az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl;
@ az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érinté nyilvantartasokrol,
@ az adatvédelemre vonatkozo6 szabalyokrol

@ az cllatast igénybe vevo és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, kiilonosen a latogatas, a
tavozas €s a visszatérés rendjérol;

® panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, valamint az érdekképviseleti forum mitkodésérol

@ az intézmény bels rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazo hazirendjérél, valamint a
veszélyeztetd magatartds esetén alkalmazand6 korlatozo intézkedés eljarasrendjérdl,
melynek egy példanya jelen Megallapodas aldirasaval egyidejlileg az ellatast igénybe vevo
részére atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd dltal alairva jelen
Megallapodas mellékletét képzi;

@ a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl

® az cllatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy
kiilondsen az intézményben mikdodo ellatottjogi képviseld személyérol €s elérhetdségérol.
Az ellatast igénybe vevd ¢és a jelen Megallapodas 1.3. pontjaban megjelolt torvényes
képviseldje 1.4. pontjdban megjelolt hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti tajékoztatdban
foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok betartdsara, melyet
jelen Megallapodas alairasaval megerosit.

3.1.2. Az ellatast igénybe vevd ¢és a jelen Megallapodds 1.3. pontjaban megjeldlt térvényes
képviselo az 1.4. pontjaban megjelolt hozzatartozo kijelenti, hogy a szocialis ellatasra vald
jogosultsag feltételeit érintd, személyazonositd adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli
az intézmény vezetdjével.

3.1.3. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy

@ haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrél, amely a
személyi téritési dij megallapitdsadhoz sziikséges;



@ haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrdl, ami
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat, illetve megsziintetését befolyasolhatja,
vagy arra mas modon kihatassal lehet.

3.1.4. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevo, és az altala megjelolt
hozzatartozo tajékoztatasarol:

a) az ellatast igénybe vevd allapotardl, annak 1ényeges valtozasarol;

b) az egészségiigyi intézménybe vald beutaldsarol;

c) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol;
d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl,

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevo altal megjelolt hozzatartoz6 (amennyiben nem azonos jelen Megallapodas
1.4. pontjaban megjeldlt személlyel)

Neve:

Cime:
Telefonszama:
Egyéb elérhetdsége:

3.1.5. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozésbeli
titoktartasi kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol

3.2. A szabad mozgas és a kapcsolattartas joga

3.2.1. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe vevo kijelenti
¢és jelen Megallapodés alairasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran részletes €s pontos
tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgés, valamint az intézménybdl térténd eltdvozas és
visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatarozott —szabalyairol.

3.2.2. Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara. Az intézmény vezetdje a hazirendben szabalyozott mdédon rendelkezik a latogatas
rendjérdl, mely alapjan az Otthon lakéi idékorlatozas nélkiil latogathatok ugy, hogy a tobbi lako
nyugalmat soha ne zavarjak.

3.3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga

3.3.1. Az ellatast igénybe vevd €s hozzatartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt,
az intézmény részEérdl fenndllo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiillondsen

a) az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- €s vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése,

b) az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,

c) az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

A panasz kivizsgéalasa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki tizendt napon beliil

koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl.

Amennyiben az intézmény vezetdje hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény
fenntartojahoz fordulhat jogorvoslattal. Az intézményben ellatottjogi képviselé mukodik, aki az
ellatast igénybe vevo részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.



Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetdsége az Otthon auldjaban kifiiggesztve megtalalhato.

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe vevok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv.

3.4. Az ellatast igénybevevo nyilatkozata halal esetére

3.4.1. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben van
irasos végintézkedése, gy annak fellelhetdsége:

342. Az ellatast 1génybe vevé kijelenti, hogy eltemettetésérdl .........................

hozzatartozo6 fog gondoskodni.

A temetés helyét és modjat illetden az ellatast igénybe vevd a kovetkezdket nyilatkozza:

3.4.3 Hagyat€komat ........ooieiniiiiii e részére kérem atadni.
4. Az intézmény szolgaltatasai
4.1. Teljes kort ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes korti ellatast nytjt, amelynek értelmében
biztositja:

@ a napi huszonnégy oras apoloi feliigyeletet,

@ a lakhatast, a folyamatos fiitést a 189/1998.(XI. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott
iddszakban, melegviz-szolgaltatast valamint a vilagitast,

@ a napi legalabb haromszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,

@ orvosi javaslatra, az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb
étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,

@ sziikség esetén a ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast, amennyiben az ellatast igénybe
vevo megfeleld mennyiségli €s mindségli sajat ruhdzattal nem rendelkezik, és sajat
ruhédzatanak potlasara nem rendelkezik megfeleld anyagi forrassal

@ a ruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat

® az cgészségiigyi ellatast a hazirendben meghatarozott modon, melynek keretében
gondoskodik az ellatdst igénybe vevd egészségmeglrzését szolgadlod felvildgositasrol,
rendszeres orvosi ellatasarol, sziikség szerinti alapapolasarol, valamint a szakorvosi, illetve
stirgdsségi ellatdsahoz és a korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol;

@ téritésmentesen a rendszeres €s eseti gyogyszerkészlet szerinti gyogyszercsoportokba tartozo
gyogyszereket, tovabba az injekcidval, infuzioval torténd ellatashoz sziikséges anyagokat, az
akut sebellatdshoz sziikséges kotszereket, valamint a szlirdvizsgéalatokhoz sziikséges
reagenseket, indikatorcsikokat. Intézménylink az alapgyogyszerkészletbe, valamint a
rendszeres ¢és eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyodgyszerek, tovabba a
gyogyaszati segédeszkozok koziil elsésorban a kozgydgyellatasi igazolvanyra felirhato,
illetve a tarsadalombiztositds altal tdmogatott gyogyszert és gyodgyaszati segédeszkozt
biztositja.

® Az cllatast igénybe vevd viseli az alapgyogyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken



tulmenden felmeriild egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a gyogyszerért kiilon
jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is az 1/2000.(1. 7.) SzCsM rendelet
(6) bekezdésben foglalt esetek kivételével.

@ a gyoOgyaszati segédeszkoz ellatas korében a testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a
testkozeli segédeszkdznek az ellatdst igénybe vevd koltségén torténd beszerzését. (A
testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet 52. § (6) bekezdésében szabalyozott esetekben koteles.);

® az cllatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositjak — tobbek
kozott:

— a személyre szabott banasmodot,

— a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos ¢€s
megbeszéléseket,

— a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,
— sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

— a csaladi és tarsadalmi kapcsolatos kulturalt és zavartalan fenntartdsanak személyi és
targyi feltételeit, igy kiilondsen erre a célra az intézményben megfeleld helyiség
biztositasaval— a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

A teljes kort ellatas részletes kifejtését a hazirend tartalmazza.
4.2. Erték- és vagyonmegorzés

4.2.1. Az ellatast igénybe vevd korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal
Osszefliggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Az ellatast igénybe vevd személyes tdrgyainak beviteli korlatja a hazirendben részletesen
ismertetésre kertiilt.

4.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe
bevihetd €és oda bevitt érték- €s vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld ¢és — sziikség
esetén — biztonsagos elhelyezésérol és megdrzésérdl. Amennyiben az ellatast igénybe vevo
vagyontargya vagy ¢értéktargya a megOrzés szempontjabol specialis feltételeket igényel, az
intézmény koteles segitséget nydjtani az ellatast igénybe vevd részére a megfeleld elhelyezéséhez,
illetve annak igénybevétel¢hez vagy eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat terheli.

4.2.3. Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének €s kiadasanak részletes szabalyait a
héazirend tartalmazza.

4.2.4 Az ellatast igénybevevo halala esetén az intézményvezeté a Hazirendben szabalyozott médon
elkészitett hagyatéki leltar alapjan atadja az apartmanban taladlhato és a megorzésre atvett értékeket
az ellatast igénybevevd nyilatkozatdban megjelolt személynek az 1/2000.(I. 7.) SzCsM. rendelet
62.§-a alapjan. Ellatast igénybevevd ¢és a hagyaték atvételére feljogositott személy tudomasul
veszik, hogy kikoltozéskor az intézményi jogviszony megsziinésével egyiddben, elhaldlozés esetén
az azt kovetd 1 honapon beliil az ellatast igénybevevd altal hasznalt apartmant/apartman részt
koteles/ek a sajat hasznalati targyaktol kitiritve atadni.

5. Az ellatasért fizetendo téritési dij
5.1. Az intézményi és a fizetend6 személyi téritési dij

Az intézményi téritési dij a szolgaltatasi onkoltség €s a normativ allami hozzajarulas kiillonbozete.
A szolgaltatasi Onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhaté, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljak. Az egy ellatottra juté onkoltség osszege jelen Megallapodas megkotése
idépontjaban...........ccccueeunenne. Ft/ho/f6.



Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idpontjdban ...................... Ft/nap,
valamint ... Ft/ho.

5.1.2. A személyi téritési dij 0sszegét az intézményvezetd konkrét osszegben allapitja meg és arrol
az ellatast igénylot az ellatas igénybevételét megeldzden irasban tajékoztatja.

A személyi téritési dij:

—nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét

— Osszegét ugy kell megallapitani, hogy az ellatast igénybe vevd részére legalabb a targyév
januar 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-a, ingatlanvagyonra torténé
terhelés esetén 30%, mint koltopénz visszamaradjon,

— konkrét 6sszegben, forintra kerekitve kell megallapitani.

A napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij harmincad része, a napi személyi
téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része a honapok naptari napjainak szamatol
fiiggetlendil.

5.1.3. Az ellatast igénybe vevo, az igénybe vevo tartdasdra jogszabadly, szerzodés vagy birosagi
hatdrozat alapjan koteles és képes személy, vagy a téritési dij megfizetését szerzodésben vallalo
mds személy az intézmény altal nyujtott ellitasokért az igénybevétel napjatol havonként, a
targyhonapot koveté honap 10. napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény részére.

A téritési dijfizetési kotelezettséget készpénzben az intézmény pénztardban, vagy az intézmény
elszadmolési szamldjara (MKB Bank Zrt. 10300002-10325207-49020010) atutalva kell teljesiteni.
(A kozlemény rovatba kérjiik feltiintetni az ellatott nevét!)

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 60%-at atmeneti elhelyezés esetén.

Tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igényldre vonatkozo jovedelemhéanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

Tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij
Osszegét.

Ha tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, €s az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad és az intézményi
téritési dij kozotti kiillonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij 0sszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal a személyi téritési dij a
jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

Jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerzddés vagy takarékbetét-szerzodeés alapjan fennalld kovetelése és készpénze Osszegének
azon rész¢ét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult
elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgélat id6pontjdban az ellatast igényld,
ellatott tulajdondban &ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithato, ingatlanon fennallo
vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban
ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori



legkisebb 0sszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6zos tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzOdést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzodésben vallald a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos dsszegll.

Az ellatast 1igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a 117. §-ban
foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mdodon igényld érintett ne
keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
nem tenné meg.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését egy év idbtartamra, tartdés bentlakdsos intézmény esetén
legfeljebb harom év idOtartamra vallalhatja, amely id6tartam meghosszabbithato.

Ha az id6tartam meghosszabbitasdra nem keriil sor, az Szt.-nek a személyi téritési dij
megallapitdsara vonatkozé altalanos szabalyait kell alkalmazni.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOpontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg, kivéve ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett.
A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megallapitott 0 személyi téritési dij megfizetésének
idopontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1) téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgélatot megel6z6 iddszakra.

5.2. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

5.2.1. A tavolléti napok naptari éves szinten osszesitésre Kkeriilnek.

5.2.2. Az ellatast igénybe vevd a két hénapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at kiteles megfizetni.

5.2.3. Az ellatast igénybe vevd a két hénapot meghaladé tavolléte idejére

a) egészségiigyl intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij
40%-4at,

b) az a) pont ala nem tartoz6 esetben a megallapitott személyi téritési dij 60%-at koteles megfizetni.
Ha az ellatott az ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat
meg kell szorozni a 29/1993.(II. 27.) Korm. rendelet 28. §-dban foglaltak szerint szémitott
csokkentett 6sszegii napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a
teljes Osszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 0sszege az adott honapra fizetendd téritési
dij. A jelenléti napok szdmat - az adott honap naptari napjainak szamatdl fliggetleniil - ugy kell
meghatarozni, hogy 30 napbol le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak



a szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.
5.3. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

5.3.1. Ha az ellatast igénybe vevO vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntartoja altal megallapitott Gsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az annak feliilvizsgalatarol és megvaltoztatasarol szolo értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartojahoz fordulhat.

5.3.2. Ha az ellatast igénybe vev0 vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntartdja altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitdsat. A birdsdg jogerds hatarozataig a kordbban megallapitott téritési dijat kell

megfizetni.
5.4. A dijfizetés elmulasztasa vagy késedelmes dijfizetés esetén kovetendé eljaras

5.4.1. Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatarido
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hataridé eredménytelentil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartot a
téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az intézményvezetd a
fenntartot - a jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl valod dontés érdekében - évente értesiti a folyd
évi hatralékrol.

A Kormény jelzalogjog bejegyzés soran szocidlis hatosadgnak az intézmény székhelye, telephelye
szerint illetékes szocialis és gyamhivatalt jeloli ki.

54.2. A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbbozetét az intézmény fenntartdja
nyilvantartja és az ellatast igénybe vevo haldla esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzonek
bejelenti.

6. Eseti téritési dij

6.1. Az intézmény 4ltal nyujtott olyan szolgéltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok
korébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény 4altal szervezett szabadidds
programokért (pl. kirandulés, szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell fizetni a szolgéltato arlistaja

vagy a szolgaltatds Onkoltsége figyelembe vételével. Az intézmény jelen Megallapodas
megkotésének idOpontjaban az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja eseti téritési dij ellenében:

Fodraszat

Manikiir-pedikiir

Masszazs

Logopédia

A téritési dijak a kifiiggesztett arlistak alapjan keriilnek megallapitasra.
7. A megallapodas médositasa

7.1. Jelen Megallapodds modositasara csak az intézmény fenntartdja és az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseloje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

7.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok modosulnak és ez sziikségessé
teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast érintd jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen
moédositjak a megallapodast.

7.3. Az intézmény fenntartdja — tekintettel arra, hogy jelen Megéllapodds megkdtésével az
intézmény hossza idére sz616 kotelezettséget vallal — kijelenti, hogy eldre nem lathato, rendkiviili



helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbol fakado
kotelezettségeit a leheto legjobban teljesitse.

7.4. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitds vagy bizonytalan kérdéseket
elsodlegesen targyalas utjan egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1. Az intézményi jogviszony megszinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) az ellatast igénybe vevo haldlaval,

¢) a hatarozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha a
Szocialis torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato.
d) jelen Megallapodas felmondasaval, a felmondéasi 1d6 elteltével.

8.2. Jelen Megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje
vagy az intézmény fenntartdja jogosult.

8.3. Az intézmény fenntartoja a Megéllapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatast igénybe vevo
a hazirendet stilyosan megsérti, mely esetben a felmondasi id6 30 nap.

8.4. Az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje barmikor, indokoléds nélkiil, irasban
felmondhatja a Megallapodast. Ebben az esetben a felmondasi id6 3 hénap.

Rendkiviili esetben a jogviszony megsziinésének idopontja a felek k6zds megegyezésén mulik.
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

- a hazirendet sulyosan megsérti,

- intézményi elhelyezése nem indokolt.

8.5. Amennyiben jelen Megallapodés felmondéasanak jogszeriiségét az ellatast igénybe vevd, vagy
torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetdé személy, illetdleg az intézmény fenntartdja vitatja,
kérheti a birdsagtél a Megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatirozatot nem
hoz.

8.6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje €rtesiti az ellatast igénybe
vevot, illetve torvényes képviseldjét

a) a szemeélyes hasznalati targyak ¢és megOrzésre atvett értékek vagyontargyak -elvitelének
hatéaridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

¢) az intézménynek az ellatast igénybe vevOvel szembeni esetleg fennallo egyéb kovetelésérdl,
karigényérol, azok javasolt rendezési modjarol.

8.7. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:
a) az esedékes téritési dijra, egyéni gyogyszerkoltségre, valamint ezek esetleges hatralékaira,

b) az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az elszdmolési
kotelezettséggel atvett eszkdzokre, ezek esetleges hianyaira,

c) tovabbd minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megszlinésé¢hez okszeriien
kapcsolodik.

Nem képezi az elszdmolds targyat a hasznalatra atvett eszkozok, berendezési targyak



rendeltetésszerli haszndlataval egyiitt jaré amortizaciodja, a lakrész Gjrafestésének, a rendeltetésszerti
hasznalatabol adodo sziikséges javitasa elvégzésének koltsége, valamint az intézményi jogviszony
megsziinésé¢hez kapcsolodd adminisztracios koltség.

8.8 Ha az ellatast igénybevevo korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen, a Szt. 95-100.
§-ban szabélyozott, jogi kovetkezményekkel jaro cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkoz6 rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

9. Befejezo rendelkezések

9.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésdgnak
megfelel.

9.2. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szocidlis ellatasokra vonatkoz6, mindenkori hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

9.3. Jelen Megéllapodas .................. V£V A szamozott oldalbdl all.
9.4. Jelen Megallapodas ......... db, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt.

9.5. Jelen Megallapodas a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: ,2010. hé nap
az ellatast igénybe vevo az ellatas nya;td intézmény fenntartoja
az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje az ellatast igénybe vevo jelen Megallapodas

1.4. pontjdban megjelolt legkdzelebbi hozzatartozd

tartasra koteles és képes vagy azt vallalo személy

Tanuk:

Tanu neve: Tanu neve:

Lakcime: Lakcime:

Személyi igazolvany szama: Személyi igazolvany szama:

alairas alairas



